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Asunto: CONVOCATORIA DE AYUDAS, PARA EL ANO 2023, DESTINADAS A LA CONTRATACION DE PERSONAS
JOVENES DESEMPLEADAS EN EMPRESAS VASCAS. PROGRAMA LEHEN AUKERA.

Estimado Asociado:

Se le presenta a continuacidn un resumen de la convocatoria de ayudas, para el afio 2023, destinadas a la contratacion
de personas desempleadas en Empresas Vascas. Programa Lehen Aukera.

AYUDAS, PARA EL ANO 2023, DESTINADAS A LA CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS EN EMPRESAS VASCAS.
PROGRAMA LEHEN AUKERA.

Establecer las bases y regular las ayudas a conceder por la contratacién de personas jovenes, en situacion de

desempleo y sin previa o con escasa experiencia laboral, en empleos relacionados con su titulacién, por las empresas

vascas, u otras entidades, como medida para favorecer la mejora de su empleabilidad, a través de la adquisicidon de

experiencia profesional, y de consolidar su insercion laboral.

OBIJETO

=  Los contratos indefinidos, asi como los contratos formativos para la obtencién de la practica profesional de
al menos 6 meses de duracién, cuyo objeto sea el desempefio de puestos de trabajo en centros laborales
radicados en la CAPV, celebrados con personas jovenes que, a fecha de inicio del contrato cumplan con las
condiciones previstas.

=  Dichos contratos deberan iniciarse desde el dia siguiente a la publicacidn de la presente convocatoria en el
BOPV hasta el dia 31 de octubre de 2023.

=  Los contratos habran de ajustarse a las previsiones del Estatuto de los Trabajadores y demds normativa
aplicable y deberan reunir en todo caso los siguientes requisitos:

v'  La contratacion deberd referirse a puestos de trabajo adecuados al nivel de estudios o de
formacioén cursados por la persona contratada.

v' Los contratos deberdn formalizarse por escrito haciendo constar expresamente la titulacion de la
persona trabajadora, la fecha de inicio y, en su caso, fin del contrato, jornada laboral y la duracion
del mismo, asi como el puesto de trabajo a desempefiar.

v" Laremuneracién bruta anual deberda constar en el contrato cuantificada en euros y no podra ser
inferior a las siguientes cuantias en funcidn de la titulacién académica:

Titulacion Académica Remuneracion bruta anual minima (incluidas pagas
extras)
ACTUACIONES Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Méster-Plan
SUBVENCIONABLES Bolonia, Diplomatura Universitaria, Ingenieria

. . - X - 21.200,00 €

Técnica, Arquitectura Técnica y Grado Universitario-
Plan Bolonia
Ciclos Formativos de Grado Superior (FPII) 18.200,00 €
Ciclos Formativos de Grado Medio (FPI), Formacion Salario minimo interprofesional vigente

Profesional basica y Certificados de Profesionalidad

v" Los contratos podran ser a jornada completa o a jornada parcial; en este Ultimo caso, nunca
inferior al 70% de la jornada laboral establecida.

= Las contrataciones indefinidas o formativas para la obtencidn de la practica profesional deberan suponer
creacion de empleo sobre la plantilla media existente en el/los centro/s de trabajo de la empresa en la
CAPV durante el periodo de los 6 meses inmediatamente anteriores a la incorporacién de las personas
cuyos contratos se subvencionen. A fecha de contratacidn, el nuevo contrato ha de suponer un incremento
sobre dicha media. No se tendran en consideracién los contratos que se hayan extinguido por despidos
disciplinarios procedentes, dimisidn, discapacidad, jubilacién por edad, reduccién voluntaria del tiempo de
trabajo, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de las personas trabajadoras.




EMPRESAS
BENEFICIARIAS Y
REQUISITOS

REQUISITOS DE LAS
PERSONAS
CONTRATADAS

No seran objeto de subvencidn las siguientes contrataciones:

v"  la contratacién del/la cényuge, descendientes y demds parientes que tengan relacién de
parentesco por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, con la persona
empresaria o con quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean
miembros de los 6rganos de administracion de las empresas independientemente de la forma
juridica que ostenten.

v" Todos aquellos contratos que pudieran formalizarse vinculados a actividades acogidas a sub-
vencién en cualesquiera de las convocatorias realizadas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo o
subvencionados en el marco de las mismas.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones por la celebracién de contratos indefinidos y/ o contratos
formativos para la obtencidon de la practica profesional previstas en esta convocatoria las empresas
privadas, cualquiera que sea su forma juridica, los/as empresarios/as individuales, las comunidades de
bienes y sociedades civiles, asi como las Asociaciones y Fundaciones, que cumplan las condiciones generales
previstas, ademas de los siguientes requisitos:

v' Tener domicilio social y fiscal en la CAPV o centro de trabajo radicado en la CAPV.

v" No hallarse participada directa o indirectamente en mas de un 50% por una o varias Admi-
nistraciones Publicas.

v" Haber comunicado a la Representacion Legal de los Trabajadores (RLT) de la empresa, la intencidn
de contratar al amparo de esta convocatoria con indicacién del tipo de contrato, tiempo de la
contratacidon y puesto a ocupar. La empresa deberd declarar expresamente en la solicitud si
dispone o no de RLT.

Quedan excluidas de la condicién de entidad beneficiaria, en relacién con las subvenciones por la
celebracion de contratos de trabajo indefinidos o contratos formativos para la obtenciéon de la practica

profesional, los organismos auténomos y las sociedades publicas, las asociaciones o entidades
dependientes de una o varias Administraciones Publicas y las empresas de trabajo temporal para empleos
de puesta a disposicion.

Esta convocatoria se dirige a la contratacién de personas jovenes, mayores de 16 afios y menores de 30
afios, que cumplan los siguientes requisitos:

v" Residir en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

v' Estar inscrita y de alta como demandante de empleo en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y
desempleada el dia anterior a la fecha de inicio del contrato.

v' Estar en posesion de alguna de estas titulaciones:
o Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Mdster-Plan Bolonia.

o Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o Grado universitario-
Plan Bolonia.

o  Técnico/a Superior o Medio de Formacidn Profesional reglada, de la formacidn profesional
especifica, siendo equivalentes a los anteriores los titulos de Técnico/a Auxiliar (FP1) y
Técnico/a Especialista (FP2).

o  Formacion Profesional basica.

o  Otras titulaciones oficialmente reconocidas como equivalentes a las anteriores.

o  Certificado de profesionalidad.
v" Tener una experiencia laboral méxima de 6 meses en empleos relacionados con su titulacién.
Inscripcién en el Sistema de Garantia Juvenil:

v" En el proceso de seleccién directamente por parte de la empresa, las personas jovenes contratadas
deberan estar inscritas en el Sistema de Garantia Juvenil, al menos desde el dia anterior a la firma del
contrato.




v' Enel proceso de seleccidn que lleve a cabo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a través de sus oficinas
o entidades colaboradoras, se dard prioridad a aquellas personas que estén inscritas en el Sistema de
Garantia Juvenil.

=  Los contratos que se formalicen con personas jévenes seleccionadas directamente por parte de la empresa
en la que hayan realizado la Formacién Dual, cuando la formacidn sea para la obtencion de un titulo de
Formacién Profesional del sistema educativo, deberan ser contratos indefinidos o en formativos para la
obtencidn de la practica profesional de 12 meses.

= Las personas que hayan sido contratadas bajo la modalidad de contrato en practicas o formativas de Lehen
Aukera en alguna de las ediciones anteriores, podran ser consideradas a los efectos de esta convocatoria
Unicamente en la modalidad de contratacién indefinida, independientemente de la experiencia laboral que
ya tengan adquirida y siempre y cuando el contrato indefinido sea realizado por una empresa distinta a la
que realizé el contrato en précticas o formativo para la obtencidn de la practica profesional.

=  Elimporte subvencionado por cada contrato se determinara en funcién de la titulacion académica del
siguiente modo:

Subvencidn contrato

Subvencién contrato .
formativo para la

formativo para la

Titulacion Académica

obtencion de la practica
profesional menos 12
meses (euros)

obtencién de la préctica
profesional 12 meses
(euros)

Subvencidn contrato
indefinido (euros)

Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura, Master-Plan
Bolonia, Diplomatura
Universitaria, Ingenieria
Técnica, Arquitectura
Técnica y Grado
Universitario- Plan Bolonia

5.300,00 €

8.480,00 €

12.700,00 €

Ciclos Formativos de Grado
Superior (FPII)

4.550,00 €

7.280,00 €

10.900,00 €

Ciclos Formativos de Grado
Medio (FPI), Formacion
Profesional Basica y
Certificados de
Profesionalidad

3.500,00 €

5.600,00 €

8.400,00 €

CUANTIA DE LAS .
AYUDAS

Todas las cuantias de subvencion sefialadas se incrementaran un 10% adicional cuando los contratos se
celebren con mujeres

Titulacion Académica

Subvencidn contrato
formativo para la
obtencion de la practica
profesional menos 12
meses (euros)

Subvencidn contrato
formativo para la
obtencién de la préctica
profesional 12 meses
(euros)

Subvencidn contrato
indefinido (euros)

Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura, Master-Plan
Bolonia, Diplomatura
Universitaria, Ingenieria
Técnica, Arquitectura
Técnica y Grado
Universitario- Plan Bolonia

5.830,00 €

9.328,00 €

13.970,00 €

Ciclos Formativos de Grado
Superior (FPII)

5.005,00 €

8.008,00 €

11.990,00 €

Ciclos Formativos de Grado
Medio (FPI), Formacion
Profesional Basica y
Certificados de
Profesionalidad

3.850,00 €

6.160,00 €

9.240,00 €

= Las cuantias de subvencidn mencionadas se refieren a contratos a jornada completa. En el supuesto de

contratos a tiempo parcial, se ajustaran los importes en proporcién a la jornada.




= Laseleccidn de las personas jovenes participantes en el programa se realizard antes de la presentacién de
la solicitud y se llevara a cabo:

v' Através del centro formativo donde han finalizado los estudios, directamente por la empresa, para los
contratos con personas jovenes que han finalizado en el/los centro/s de la empresa en la CAE un periodo
de formacidn, bien bajo la férmula de formacién dual, cuando la formacién sea para la obtencién de un
titulo de Formacion Profesional del sistema educativo, o bien al amparo de algun programa del Gobierno
Vasco por el que se concedan becas por la formacion en la empresa con cardacter previo a la obtencién
de una titulacidn de formacion profesional del sistema educativo o como transicion del ambito
universitario al laboral, durante el curso académico 2022-2023. Las personas jovenes a contratar
deberan haber obtenido la titulacion a partir del afio 2022.

La empresa deberd dirigirse, con caracter previo a la contratacién, al centro formativo donde ha
realizado los estudios la persona a contratar, siempre y cuando este haya obtenido la condicién de
entidad colaboradora para la gestidn y seguimiento del proceso de transicion, a los efectos de que el
centro compruebe el cumplimento de los requisitos establecidos.

v" A través de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo o una entidad colaboradora del mismo, para los no
incluidos en el apartado anterior.

Para esta seleccién deberd presentarse una solicitud de gestion de oferta por cada perfil de puesto de
trabajo a cubrir. La solicitud se presentard en impreso normalizado, y en la misma, deberan indicarse al
menos los siguientes datos: nombre y apellidos o razén social de la empresa, CIF/NIF, cédigo de cuenta
de cotizacidn del/a empleador/a si existe, municipio del centro de trabajo, nombre del puesto de trabajo
y ocupacion, nimero de puestos de trabajo, descripcién del puesto de trabajo y firma del/a
empresario/a, representante legal o persona autorizada.

PROCEDIMIENTO DE
SELECCION DE LOS
PARTICIPANTES

La ocupacion se indicard tomando como referencia la Clasificacidn de Ocupaciones que se publicara en
la web de Lanbide, https://www.lanbide.euskadi.eus, el mismo dia de la publicaciéon de la presente
convocatoria.

Cada solicitud de gestion de oferta serd registrada por la oficina o entidad colaboradora que la reciba y
quedara identificada en el sistema de intermediacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. Una vez
registrada la oferta, se comunicard a la empresa la referencia de la misma.

Las ofertas serdn gestionadas siguiendo los procedimientos establecidos por Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, dandose prioridad a aquellas personas que estén inscritas en el Sistema de Garantia Juvenil.

= Alos efectos de la presente convocatoria, se consideran entidades colaboradoras de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo para la captacion, registro de ofertas y/o gestion de ofertas y/o gestidn y seguimiento del
proceso de transicidon las previstas en el articulo 12 y cuya relacidn serd publicada en: en
https://www.lanbide.euskadi.eus

= Enel proceso de comunicacidon de cada contrato, la empresa debera indicar obligatoriamente, la referencia
de la oferta a la que corresponde dicho contrato.

= lassolicitudes de subvenciones deberan presentarse a través de la sede electrénica a la que se accedera desde:
https://www.euskadi.eus/sede y se dispondra de un enlace de acceso a la misma en la pagina web de Lanbide.

Las instrucciones para la tramitacion, las declaraciones responsables, los modelos y el formulario de
solicitud estén disponibles en la siguiente direccidn: https://www.euskadi.eus/servicios/1015913

Los tramites posteriores a la solicitud, incluidas las notificaciones, se realizaran a través del apartado «Mi
carpeta» de la sede electrdnica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

LUGAR, PLAZE) DE = Junto con el impreso de solicitud de subvencién por la celebraciéon de contratos de trabajo, debera

PRESENTACION Y presentarse la siguiente documentacion:

DOCUMENTACION

v' Acreditacién de la representacion legal que ostenta la persona que firma la solicitud en nombre de la
persona juridica solicitante en el caso de que no figure inscrita en el registro de representantes de la
administracion publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

v" Fotocopia de la tarjeta de identificacidn fiscal de la empresa.

v" Fotocopia de las escrituras actualizadas de constitucidn de la empresa o, en su caso, otro documento de
constitucién de la entidad.



https://www.lanbide.euskadi.eus/
https://www.lanbide.euskadi.eus/
https://www.euskadi.eus/sede
https://www.euskadi.eus/servicios/1015913

EXTINCION DEL
CONTRATO

FORMAS Y PLAZOS DE

ABONOS DE
SUBVENCION

LA

v" En el supuesto de que el/la solicitante sea una persona fisica, certificaciéon del érgano competente

indicando el epigrafe del IAE. En caso de estar encuadrado en las secciones Segunda y Tercera para la
aplicacion del tipo de retencion reducido por inicio de actividad (periodo impositivo de inicio de
actividades y los dos siguientes), la persona solicitante deberd comunicar a Lanbide la concurrencia de
dicha circunstancia, mediante la presentacién de comunicacion firmada segin modelo que se encuentra
disponible en https:// www.lanbide.euskadi.eus

v" Copia del contrato celebrado.

v" Declaracién responsable de no existencia de parentesco en los términos previstos en el articulo 3.4.a)

de la presente convocatoria.

v" Dos informes denominados «Informe de plantilla media de trabajadores en situacién de alta», emitidos

por la TGSS, de los centros de trabajo de la empresa radicados en la CAE: uno de ellos, correspondiente
al periodo de los seis meses inmediatamente anteriores al dia de alta en la empresa de la persona
contratada y el otro, correspondiente al dia de la contratacion.

En el supuesto de que de la comparacion de estos dos informes no resulte un incremento de plantilla, se
debera presentar documentacion que acredite, en su caso, que en el periodo de los seis meses anteriores
se han extinguido contratos por despidos disciplinarios procedentes, dimision, discapacidad, jubilacidn
por edad, reduccion voluntaria del tiempo de trabajo, incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez de las personas trabajadoras.

v" Ademas para los contratos con jovenes que han finalizado en el/los centro/s de la empresa en la CAE un

periodo de formacion bien bajo la formula de formacidn dual, cuando la formacion sea para la obtenciéon
de un titulo de Formacidn Profesional del sistema educativo, o bien al amparo de algtin programa del
Gobierno Vasco por el que se concedan becas para la formacion profesional en la empresa con caracter
previo a la obtencidn de una titulacién de formacion profesional del sistema educativo o como transicién
del dmbito universitario al laboral, durante el curso académico 2022-2023, se presentara:

o Documentacion acreditativa de la obtencion de la titulacidn que figura en el contrato presentado.

o Documentacion acreditativa de la realizacidn del periodo de formacidn en la empresa con la que
se ha formalizado el contrato (empresa, centro de trabajo, periodo, modalidad, etc.).

Si la solicitud no viniera cumplimentada en todos sus términos o no fuera acompafiada de la documentacidn
preceptiva relacionada en el apartado 2, se requerira a la entidad interesada para que en un plazo de diez
dias habiles subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistida en su solicitud, con los efectos previstos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el BOPV hasta el 31 de octubre de 2023.

A efectos de garantizar el eficiente destino de los fondos publicos se entendera que la duraciéon minima de
los contratos ha de ser la exigida o subvencionada en el caso de contratos formativos para la obtencidn de
la practica profesional o de 24 meses en el caso de contratos indefinidos.

Efectuada la contratacidn, y en los supuestos de extincion del contrato del trabajo por no superar el periodo
de prueba, cese voluntario, despido declarado procedente o por muerte o invalidez de la persona
contratada, la empresa deberd comunicar por escrito a Lanbide, en el plazo maximo de siete dias desde la
extincidn del contrato, dicha circunstancia a efectos de ajustar la subvencion final a la parte proporcional
del periodo trabajado por la persona contratada.

Si la extincion de la relacion laboral estd motivada por causas distintas a las previstas en el parrafo anterior,
procederd el reintegro total de la subvencion.

Si la empresa desea contratar a otra u otras personas, deberd presentar obligatoriamente una nueva
solicitud de subvencidn en las condiciones previstas en esta convocatoria, siempre que esté dentro de los
plazos indicados en la misma.

El abono de la subvencidn a las empresas contratantes se efectuard de la siguiente manera:

v" Un primer pago del 52% de la subvencién concedida, con cargo al crédito de pago del Presupuesto
del ejercicio 2023, en el momento de la concesién de la subvencion.



http://www.lanbide.euskadi.eus/

Previamente a la realizacion del pago, Lanbide verificara el alta del/la trabajador o trabajadora en
el Régimen General de la Seguridad Social y el incremento de plantilla.

v Un segundo pago, por el 48% restante o la cantidad que resulte una vez justificadas las
actuaciones objeto de subvencién, con cargo al crédito de compromiso del ejercicio 2024.

=  Enelsupuesto de que la actividad por la que se concede la subvencidn se trate de una actividad profesional
clasificada en las Secciones Segunda y Tercera de las Tarifas del IAE, del importe de la subvencion se
detraerdn las retenciones a cuenta IRPF que pudieran corresponder en aplicacion de la normativa
reguladora del Impuesto.

=  Para lajustificacion de los contratos, la empresa beneficiaria debera presentar:
v" Memoria que contenga la practica profesional realizada.

v" «Informe de plantilla media de trabajadores en situacion de alta», emitidos por la TGSS, de los
centros de trabajo de la empresa radicados en la CAE correspondiente al periodo de duracion
de los contratos subvencionados (12 meses en el caso de los contratos indefinidos).

JUSTIFICACION DE LA = Elplazo de presentacién sera el siguiente:

SN e v" En el supuesto de contratos formativos para la obtencién de la préctica profesional, 1 mes

posterior a la finalizacion de los mismos.
v" En el supuesto de contratos indefinidos, una vez transcurrido un afio desde su inicio.
En cualquiera de los casos, el ultimo dia para su presentacién el 16 de diciembre de 2024.

=  Llanbide-Servicio Vasco de Empleo comprobara de oficio tanto la duracién efectiva de los contratos
formativos para la obtencidn de la practica profesional como la pervivencia de los contratos indefinidos
durante un periodo de al menos 12 meses para la realizacién del segundo pago.

También puedes preguntar en AEGA por email: irene@aega.es o teléfono 943456333.
Informacién completa https://www.euskadi.eus/ayuda subvencion/2023/lak-2023/web01-tramite/es/

SECRETARIO GENERAL
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