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La Contribución de la 
Responsabilidad Social Empresarial 
(RSE) a los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) en las Empresas de 
Automoción de Alava.

© Gasteiz 15, 22 y 29 de diciembre de 2025
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La Asociación de Empresarios de Automoción de Alava (ADEADA), ha sido
beneficiaria de una ayuda del Gobierno Vasco destinada a la implantación
de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y al fomento de la
participación de las personas trabajadoras en las empresas de Euskadi,
asignándole una ayuda para el desarrollo de actividades de difusión e
investigación en materia de RSE

El proyecto, diseñado y ejecutado junto a Integra Soluciones Empresariales,
contempla acciones orientadas a promover una cultura de responsabilidad
social y sostenibilidad en el sector, impulsar buenas prácticas alineadas con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y ofrecer herramientas prácticas
aplicables a las empresas asociadas



Pág. 3

INTEGRA SOLUCIONES EMPRESARIALES es una organización cuya finalidad es
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA de las organizaciones empresariales y de sus
personas, a través de ayudarles a MEJORAR SU COMPETITIVIDAD.

Para ello, realizamos servicios de Consultoría y Formación para mejorar en
todos los aspectos de la Gestión y la Excelencia Empresarial como lo son;
Liderazgo, Estrategia, Personas, Alianzas y Recursos, Procesos, Productos y
Servicios y Resultados.

Manu Martinez
Dtr Marketing & Estrategia

Miembro del Consejo de Dirección de las empresas del Grupo INTEGRA
Responsable de la explotación, contratos con la administración y
concursos públicos.
Consultor y formador en Área Comercial, Estratégica, Cogerencia,
Sistemas de Gestión, Gestión de Proyectos, RGPD e Innovación.
Especialista en Gestión de Fondos Next Generation
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Qué son los 
objetivos de 
desarrollo sostenible 
2030
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Son parte de la agenda adoptada por todos los países miembros de las
Naciones Unidas (ONU) el 25 de Septiembre de 2015, que representan
un llamado a la acción urgente para todos los países del mundo.

Reconocen las mayores problemáticas sociales y ambientales a las que
se enfrenta el mundo hoy en día, y buscan atacar las causas de estos
problemas promoviendo el desarrollo justo para todas las naciones del
mundo.
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Existen un total de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Contienen un total de 169 metas y más de 230 indicadores
establecidos para cuantificar el progreso de cada uno de ellos.

Los objetivos finales son: erradicar la pobreza, proteger el
planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de
una nueva agenda de desarrollo sostenible
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Quién tiene que cumplir la Agenda 
2030
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Para alcanzar estas metas, todo el mundo tiene que
hacer su parte

Los Gobiernos e Instituciones
 Legislan en relación con los ODS
 Establecen subvenciones para

incentivar la Sostenibilidad

Las empresas
 Adoptan buenas prácticas

sostenibles
 Se certifican en RSE-Sostenibilidad

Las personas a nivel individual
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Las empresas utilizan las certificaciones para evidenciar sus
compromisos con los diferentes aspectos relevantes de su GESTION
SOSTENIBLE

Certificaciones 
empresas

ISO 9001
Calidad

ISO 14001
Medioambiente

ISO 45001
Seguridad y 

Salud

ISO 50001
Eficiencia 

energética
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Es el compromiso voluntario de las empresas de 

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL DE 
LAS COMUNIDADES EN LAS QUE OPERAN, ADOPTANDO PRÁCTICAS 
ÉTICAS Y SOSTENIBLES QUE BENEFICIEN A LA SOCIEDAD EN GENERAL, 
A TODAS LAS PARTES INTERESADAS DE LA EMPRESA.
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RSE
Requisitos

Compromiso ético y 
buen gobierno

Cuidado de 
Proveedores
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Certificaciones 
RSE-RSC

Certificaciones 
RSE-RSC

-Apoyo a ONG`s (Manos Unidas,…) 
-Apoyo a colectivos desfavorecidos
-Apoyo a causas sociales
-Compras a empresas de carácter social
-Etc.

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

DE LA 
AGENDA 2030

PACTO 
MUNDIAL DE 

LA ONU

ISO 9001 
Calidad

Certificación en RSE; como conseguirla
Para la certificación en RSE, las empresas deben tener implantadas buenas
prácticas para cumplir los siguientes requisitos de las normas
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Certificación en RSE; como conseguirla

Implantar las buenas prácticas 
indicadas anteriormente para 
cumplir los requisitos de la norma 
certificable que se elija.

Si la empresa ya tiene otras 
certificaciones de las indicadas 
anteriormente, implicará que ya 
cumple parte de los requisitos de 
las normas de RSE.

Contratar a una entidad 
certificadora y superar la auditoria 
de certificación
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Norma RSE 100: Gestión de la Responsabilidad Social
Empresarial
(Adok Certificación)

Norma IQNet SR10: Sistemas de gestión de la
Responsabilidad Social
(IQNet-Aenor)

NORMA SGE-21: Sistema de gestión ética y socialmente 
responsable
(Forética)

NORMA SA 8000: Enfocada en las prácticas laborales justas
(Social Accountability International)

ACTUALMENTE HAY MUY POCAS EMPRESAS 
CERTIFICADAS EN RSE

Principales normas certificables
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Beneficios 
para las 
empresas
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Nuestro compromiso con la sostenibilidad/ODS
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A partir del 
próximo 29 de 

Diciembre, 
disponible en 

www.adeada.com



Pág. 19

Gracias por su atención / Eskerrik Asko

nuestra experiencia y homologaciones 
nos avalan

avanzamos contigo

I N T E G R A  S O L U C I O N E S  E M P R E S A R I A L E S ,  S . L .
DOCTOR DIAZ EMPARANZA, 1ª-3ºK       48002 Bilbao (BIZKAIA)     Tel.  946 562 960    691235870        e-mail. integra@integrasoluciones.es
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