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La Asociacion de Empresarios de Automocion de Alava (ADEADA), ha sido
beneficiaria de una ayuda del Gobierno Vasco destinada a la implantacion
de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y al fomento de Ia
parficipacion de las personas frabajadoras en las empresas de Euskadi,
asigndndole una ayuda para el desarrollo de actividades de difusion e
investigacion en materia de RSE

El proyecto, disenado y ejecutado junto a Integra Soluciones Empresariales,
contempla acciones orientadas a promover una cultura de responsabilidad
social y sostenibilidad en el sector, impulsar buenas prdacticas alineadas con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y ofrecer herramientas prdacticas
aplicables a las empresas asociadas
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INTEGRA SOLUCIONES EMPRESARIALES es una organizacion cuya finalidad es
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA de las organizaciones empresariales y de sus
personas, a travées de ayudarles a MEJORAR SU COMPETITIVIDAD.

Para ello, realizamos servicios de Consultoria y Formacion para mejorar en
todos los aspectos de la Gestion y la Excelencia Empresarial como lo son;
Liderazgo, Estrategia, Personas, Alianzas y Recursos, Procesos, Productos vy
Servicios y Resultados.

Manu Martinez
Dir Marketing & Estrategia

0 © 488804668

& mmartinez@integrasoluciones.es

w www.linkedin.com/in/manuel-martinez-a0851912
www.facebook.com/manu.martinezbarral

D @Manulintegra

« Miembro del Consejo de Direccion de las empresas del Grupo INTEGRA

« Responsable de la explotacion, contratos con la administracion vy
Cconcursos publicos.

« Consultor y formador en Area Comercial, Estratégica, Cogerencia,
Sistemas de Gestion, Gestion de Proyectos, RGPD e Innovacion.

« Especialista en Gestion de Fondos Next Generation
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« Son parte de la agenda adoptada por todos los paises miembros de las
Naciones Unidas (ONU) el 25 de Septiembre de 2015, que representan
un llamado a la accidon urgente para fodos los paises del mundo.

« Reconocen las mayores problematicas sociales y ambientales a las que
se enfrenta el mundo hoy en dia, y buscan atacar las causas de estos
problemas promoviendo el desarrollo justo para todas las naciones del




« Existen un total de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Contienen un total de 169 metas y mds de 230 indicadores
establecidos para cuantificar el progreso de cada uno de ellos.

« Los objetivos finales son: erradicar la pobreza, proteger el
planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de
una nueva agenda de desarrollo sostenible




LOS OBJETIVOS

DE DESARROLLO

SOSTENIBLE
De la Agenda 2030
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e Poner fin a la pobreza
en todas sus formas en
todo el mundo

Metas: /7, Indicadores: 13

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de
calidad y oportunidades de
aprendizaje

Metas: 10, Indicadores: 12

Garantizar el acceso a una
energia asequible, segura,
sostenible y moderna
Metas: 5, Indicadores: 6

1022, | Reducirladesigualdad
£ eny entre los paises
(=) Metas: 10, Indicadores:
14

Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio

5, Indicadores: 8

Promover sociedades
justas, pacificas e
inclusivas
Metas: 12, Indicadores: 24
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Poner fin al
hambre
Metas: 8

Indicadores: 14

Lograr laigualdad entre
los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las
ninas

Metas. 9, Indicadores. 14

Promover el crecimiento
econdomico inclusivo y
sostenible, el empleoy el
trabajo decente
Metas: 12, Indicadores: 16

Conservary utilizar
sosteniblemente los
océanos, los mares y los
recursos marinos
Metas: 10, Indicadores: 10

Revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo
Sostenible

Melas: 19, Indicadores: 24

pesrpe— Garantizar una vida sana y

uowus  promover el bienestar para

todos en todas las edades
¥ Metas: 13 Indicadores: 28

Garantizar la disponibilidad
de agua y su gestion
sostenible y el saneamiento
para todos
Metas: 8, Indicadores: 11

produccion sostenibles
Metas: 11, Indicadores: 13

Gestionar sosteniblemente
los bosques, luchar contra la
desertificacion, y la
degradacion de las tierras
Metas: 12, Indicadores: 14
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C Para alcanzar estas metas, todo el mundo tiene que
||| hacer su parte

« Los Gobiernos e Instituciones
M Legislan en relacion con los ODS

M Establecen subvenciones para
iIncentivar la Sostenibilidad

« Las empresas

M Adoptan buenas prdcticas
sostenibles

VI Se certifican en RSE-Sostenibilidad

« Las personas a nivel individual




Importancia de la sostenibilidad
en las empresas
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compromisos con los diferentes aspectos relevantes de su GESTION

(.J Las empresas utilizan las certificaciones para evidenciar sus
"I SOSTENIBLE

SO 9001
Calidad

LB Certificaciones S5 AT

Seguridady empresas Medioambiente
Salud
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ISO 50001
Eficiencia
energética




PLANETA

Medio ambiente

EMPRESARIAL

RSE

EMPRESA

Reputacion
Rentabilidad

PERSONAS

Bienestar social |

Es el compromiso voluntario de las empresas de

CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIALY AMBIENTAL DE
LAS COMUNIDADES EN LAS QUE OPERAN, ADOPTANDO PRACTICAS
ETICAS Y SOSTENIBLES QUE BENEFICIEN A LA SOCIEDAD EN GENERAL,
A TODAS LAS PARTES INTERESADAS DE LA EMPRESA.
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ll Certificacion en RSE; como conseguirla

Para la certificacion en RSE, las empresas deben tener implantadas buenas

practicas para cumplir los siguientes requisitos de las normas

-Apoyo a ONG's (Manos Unidas,...)
-Apoyo a colectivos desfavorecidos
-Apoyo a causas sociales

-Compras a empresas de cardcter social

N

Compromiso ético y
buen gobierno

Cuidado de
Proveedores

I1SO 9001
Calidad

OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE
DE LA
AGENDA 2030

PACTO
MUNDIAL DE
LA ONU
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Certificc om!conse irla

lantar las buenas practicas
indicadas anteriormente para
cumplir los requisitos de la norma
certificable que se elija.

L]

Si la empresa ya tiene otras
certificaciones de las indicadas
anteriormente, implicara que ya
cumple parte de los requisitos dl
las normas de RSE.

Contratar a una entidad
certificadora y superar la auditoria .
de certificacion
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Il Principales normas certificables

Norma RSE 100: Gestion de la Responsabilidad Social
Empresarial

(Adok Certificacion)

Norma IQNet SR10: Sistemas de gestion de la
Responsabilidad Social

(IQNet-Aenor)

NORMA SGE-21: Sistema de gestion étfica y socialmente
responsable

(Forética)

NORMA SA 8000: Enfocada en las practicas laborales justas
(Social Accountability International)

ACTUALMENTE HAY MUY POCAS EMPRESAS
CERTIFICADAS EN RSE




Mejora de la reputacion corporativa:

----------------------------------------------------

Ser una Empresa Socialmente
Responsable (ESR) contribuye a mejorar
la reputacion y la imagen corporativa.

----------------------------------------------------

----------------------------------------------------

Los colaboradores buscan empresas que se
preocupen por aspectos éticos y sociales.

Acceso a nuevos mercados
y oportunidades de negocio:

...................................................

Abre puertas a nuevos mercados
y oportunidades de negocio.

...................................................

Gestion de riesgos y
cumplimiento normativo:

---------------------------------------------------

Las empresas pueden prevenir problemas
legales y minimizar impactos negativos
en su reputacion.

Las empresas pueden descubrir
oportunidades para mejorar la eficiencia
a través de practicas responsables.
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ASOCIACION DE

e EMPRESARIOS DE

adeada AUTOMOCION DE ALAVA

A partir del
proximo 29 de
Diciembre,

disponible en
Guia; La Contribucién de la Responsabilidad
social Empresarial (RSE) a los Objetivos de www. q d e q d q . C o m

Desarrollo Sostenible (ODS) en las Empresas
de Automocién de Alava
Gida; Enpresaren Gizarte Erantzukizunak
(EGE) Arabako Automozio Enpresen
Garapen Jasangarrirako Helburuei (GJH)
egiten dien ekarpena

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE AUTOMOCION DE AAVA-ADEADA
MUSICO SAN MIGUEL 1 BAJO, 01003 VITORIA GASTEZ CIF: G01018712
Tif.- 945253388 e.moil: adeada®adeada.com www.adeada.com
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Gracias por su atencion / Eskerrik Asko

nhuesira experiencia y homologaciones
nos avalan

avanzamos contigo

INTEGRA SOLUCIONES EMPRESARIALES, S.L.
DOCTOR DIAZ EMPARANZA, 1°-3°K 48002 Bilbao (BIZKAIA)  Tel. 946 562960 691235870 e-mail. infegra@integrasoluciones.es
Avda. Cervantes, 51 Edificio 10- 4° Planta- Oficina 10 48970 Basauri (BIZKAIA)  Tel. 946 562 960 691235870  e-mail. integra@integrasoluciones.es
Reg. Mercantil Bizkaia, Tomo 4877, Libro 0, Folio 88, Hoja BI-50473, Inscripcién 1 - C.LF. B-95495933 www.integrasoluciones.es




